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Kobieta kryzysem brzemienna.
Sytuacja kobiet na i poza rynkiem pracy w dobie
kryzysu demograficznego

NIE ULEGA WATPLIWOSCI, Ze warunki demograficzne sa waznym czyn-
nikiem konstytuujacym system spoleczny w ujeciu globalnym
i jako takie podlegaja lub moga podlegaé¢ celowym przeobrazeniom,
swoistej ,inzynierii spolecznej” (w niektérych opiniach wrecz powin-
ny staé sie ich przedmiotem). W niniejszym artykule, postugujac sie
na wstepie supozycja o europejskim kryzysie demograficznym oraz
podazajac szlakiem jego przyczyn, pragne swa uwage skupic¢ na tych
spoérod ogodtu korelatow zwigzanych ze stagnacja (regresem) w ob-
rebie prostej zastepowalnoéci pokolen, ktére majg bezposredni zwia-
zek z przestankami aktywnosci lub braku aktywnosci matek na ryn-
ku pracy*. Rola kobiet w tak skonstruowanym systemie wzajemnych
uwarunkowan i zaleznos$ci pomiedzy strukturg demograficzna ludno-
Sci a wzrostem gospodarczym, strukturg wydatkow publicznych czy
kondycja rynku pracy jest podwojna — jako ,,dostarczycielki” oraz ,,no-
sicielki” podazy pracy. Z jednej strony bowiem kobieta jest (powinna
by¢) rownoprawnym podmiotem na rynku pracy, ponoszacym te same
ciezary wzgledem panstwa z tytutu swojej zawodowej aktywnosci oraz
nabywajacym na ich mocy adekwatnych uprawnien, upowaznionym
do zawodowego awansu i podnoszenia swoich kwalifikacji, zaspokaja-
nia potrzeby samorealizacji i nierzadko tworzenia tym samym podwa-
lin pod rozwigzania innowacyjne, przyczyniajace sie do, rozumiane-
g0 w sposob szeroki, rozwoju spolecznego. Z drugiej za$ strony, na ko-
biecie spoczywa zdolno$é reprodukowania nowej sily roboczej, a przy-
pisywana jej rola matki staje sie szczeg6lnie pozadana w takich syste-
mach spoleczno-gospodarczych, ktére antycypuja lub faktycznie od-
czuwaja skutki demograficznego kryzysu.

t Pokrewnych kwestii zwigzanych z sytuacja i rolag mezczyzn nie czynie przedmio-
tem swoich rozwazan, zawezajac problematyke dzietnoéci (ktorej dotyczy w istocie ca-
loé¢ tresci artykulu) do zachowan reprodukeyjnych bedacych wynikiem decyzji kobiet.
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KRyYZYS DEMOGRAFICZNY W EUROPIE
RYS STATYSTYCZNY

Eurora wymiera. Cho¢ niniejsze stwierdzenie, wyrazone w tej formie,
shuzy raczej udramatyzowaniu prognozowanych nastepstw europej-
skich tendencji demograficznych anizeli wskazuje na naukowo$¢ wy-
wodu, to odnosi sie do problemu coraz zywiej dyskutowanego we
wszystkich panstwach europejskich, zmagajacych sie ze zjawiskiem
starzenia sie spoleczenstw. Na obecne trendy demograficzne sklada sie
wysoka i wcigz rosngca dlugosé zycia oraz niski wspoélezynnik dziet-
noéciz. Dane Eurostatu pokazuja, iz przyrost naturalny rzedu +1,1%,
przewidywany dla lat 2010-2030, w kolejnym dwudziestoleciu wynie-
sie -4,3%3. Wedlug prognoz demograficznych populacja osoéb, ktore
ukonczyty 50. rok zycia wyniesie w 2038 roku ponad 238 milionéw, co
za$ stanowi¢ bedzie 45,8% ludnoSci zamieszkujacej obszar wspolcze-
snej Unii Europejskiej+.
Katalog zagrozen zwiagzanych z uksztaltowaniem sie takiej struktu-
ry demograficznej zawiera w sobie trzy zasadnicze problemy:
1. Powiekszanie sie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym
i wzrost ich procentowego udziatu wsrod ogoétu populacji rzu-
towac bedzie na zahamowanie wzrostu gospodarczegos.
2. Wieksza liczba emerytoéw i rencistow® oznacza wyzsze nakla-
dy na $wiadczenia emerytalno-rentowe, co z kolei rzutuje na

2 Komisja Europejska, Wplyw starzenia sie spoleczenstwa na wydatki publicz-
ne: prognozy dla 25 panstw czionkowskich UE odnos$nie systeméw emerytalnych,
opieki zdrowotnej, opieki dlugoterminowej, edukacji i pomocy dla bezrobotnych
(2004-2005), ,European Economy. Raport Specjalny” 2006, nr 1, s. 7.

3 M. Ferry, R. Baker, Strategie regionalne a starzenie sie spoleczernstw, raport wy-
dany we wspoélpracy z Komitetem Regionow, lipiec 2006, http://ec.europa.eu/regio-
nal_policy/conferences/demographicchallenge_jano7/doc/presentations/agepro-
ofing_toolkit_pl.pdf, s. 8, 20.02.2010.

4 ,Rynek Pracy”, http://www.rynekpracy.pl/dla_mediow_1.php/wpis.11,
25.02.2010.

5 W opublikowanym w 2006 r. badaniu Europejski Bank Centralny szacowal, iz
w strefie euro moze on spasé gwaltownie do 1% rocznie — poczawszy od roku 2020 (co
stanowi mniej niz polowe $redniej stopy wzrostu gospodarczego w ciaggu minionych
25 lat). M. Kaminska, Starzenie sie spoleczeristwa zagraza gospodarce, http://www.
egospodarka.pl/17043,Starzenie-sie-spoleczenstwa-zagraza-gospodarce,1,39,1.html,
22.02.2010.

6 Wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego, w 2009 r. na 100 0oséb w wie-
ku produkeyjnym przypadalo 55 os6b w wieku nieprodukeyjnym, z czego 30 to osoby
wwieku o — 17 lat, za$ 25 — osoby w wieku poprodukcyjnym (stanowig one ok. 16,5% po-
pulacji, a udzial ten jest o ponad 3,5 punktéw procentowych wyzszy niz na progu trans-
formacji ustrojowej). W 2030 r. bedzie ich dwa razy wiecej.
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wzrost obcigzen z tego tytulu grupy osoéb aktywnych na ryn-
ku pracy’. Podniesienie kosztow pracy wiaze sie z takimi nega-
tywnymi konsekwencjami, jak spadek rentownoéci firm, duza
ostrozno$¢ przedsiebiorcow przy tworzeniu nowych miejsc
pracy, wzrost bezrobocia, rozszerzanie sie ,szarej strefy”.

3. Ze zjawiskiem starzenia sie spoleczenstwa laczy sie tak-
ze — w kontek$cie takich rozwigzan, z jakimi mamy do czy-
nienia w panstwach o chociazby cze$ciowo publicznym sys-
temie opieki zdrowotnej — koniecznoé¢ zwiekszenia wydat-
koéw budzetowych na stuzbe zdrowia®. Wzrost popytu na ustu-
gi medyczne prawdopodobnie oznaczaé bedzie takze potrzebe
zwiekszenia zatrudnienia w stuzbie zdrowia, co moze stac sie
przyczyna wiekszej presji placowej ze strony personelu lekar-
skiego i pielegniarskiego.

Tempo przyrostu ludnoéci w Polsce w roku 2009 — wedlug sza-
cunkéw Gléwnego Urzedu Statystycznego — wynosilo 0,1%, wszak
utrzymujacy sie od szesciu lat wzrost liczby urodzen (w 2009 r. zare-
jestrowano 425 tys. urodzen zywych, co oznacza wzrost o ok. 11 tys.
w stosunku do roku 2008) wcigz nie oznacza boomu urodzeniowego.
Odnotowana w minionym roku liczba urodzen jest w dalszym ciagu
mniejsza (0 ok. 40%) w stosunku do wielko$ci rejestrowanych podczas
ostatniego wyzu demograficznego®. W dalszym ciggu poziom repro-
dukcji nie zapewnia prostej zastepowalnosci pokolen (wskaznik dziet-
noSci winien ksztaltowac sie na poziomie 2,1). Na Polke w wieku roz-
rodczym przypada 1,2 dziecka.

MATKA POLKA PRACUJACA

NA 0GOL ZAKEADA SIE, Ze zachowania prokreacyjne i zawodowe stanowia
wynik decyzji racjonalnych i sa podejmowane przez kobiety ze wzgle-
du na dazenie do maksymalizacji uzytecznoSci z pracy zawodowej
i dzieci przy okreSlonych ograniczeniach finansowych i czasowych®.

7 Wedlug danych OECD, pod wzgledem wysokoéci pozaptacowych kosztow pracy
Polska w 2008 r. ulokowata sie na 14. miejscu spos$rdd 30 panstw nalezacych do Orga-
nizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju.

8 Dane GUS za rok 2007 r. wskazuja, iz sposrdd 75,6 mld zlotych przeznaczanych
w Polsce na ochrone zdrowia prawie 71% pochodzi ze zrodel publicznych (w stosunku do
caloéci wydatkoéw publicznych — $rodki finansowe funduszu ubezpieczen spolecznych
stanowia 82,67%, a zarazem — 58,55% wydatkow panistwa ogotem).

9 R. Anam, Rozwdj demograficzny Polski 2009, http://www.egospodarka.
pl/49290,Rozwoj-demograficzny-Polski-2009,1,39,1.html, 22.02.2010.

10 A, Matysiak, Zatrudnienie kobiet w Polsce a posiadania dzieci: bariera czy wa-
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Wyodrebnienie oraz zrozumienie przyczyn podejmowanych przez ko-
biety decyzji — a tym samym powigzan pomiedzy ich aktywnoscia za-
wodowg a dzietnoScia — nie jest rzecza tatwa ze wzgledu na oddzialy-
wanie dwoch przeciwstawnych efektow: dochodowego i substytucyj-
nego*. Z jednej bowiem strony dzieci wymagaja znacznych nakladow
finansowych, co implikuje fakt, iz praca dajaca mozliwo$¢ uzyskiwa-
nia dochodu sprzyja posiadaniu dzieci. Jednocze$nie jednak wystepu-
je konflikt czasu pomiedzy opieka nad dzie¢mi a praca zawodowa, na
jego za$ skale wplyw posiadaja zaré6wno promowane przez panstwo
rozwigzania z zakresu polityki spolecznej, jak i struktury rynku pracy
oraz normy spoleczne, zawierajace nierzadko swoiste ,,dyrektywy” za-
chowan (nie)pracujacych matek.

Przekrojowa korelacja pomiedzy wspoétczynnikami zatrudnienia
i dzietnosSci ogblnej w Europie — poczawszy od roku 1980 — znacza-
co sie zmienila, ilustrujgc zlozonoé¢ powiazan pomiedzy aktywnos$cia
i dzietnoScia, jej uwarunkowania strukturalne (instytucjonalne, praw-
ne, odnoszace sie do struktury rynku pracy i podazy pracy) oraz kultu-
rowe (w tym wplyw nowych ruchéw spolecznych, wyksztalcenia, typu
orientacji na wartoSci)'.

W Polsce do$¢ powszechnie twierdzi sie, ze spadek dzietno$ci z lat
90. jest rezultatem zwiekszonej aktywnosci zawodowej kobiet, z dru-
giej za$ strony istnieje przypuszczenie, ze to jednak presja rynku pracy
(wyzsze wymagania pracodawcow) powoduje spadek dzietnosci's. We-

runek?, [w:] Strukturalne i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet
w Polsce, red. L. E. Kotowska, Warszawa 2009, s. 198.

1 Tbidem, s.199

12 Staly wzrost partycypacji kobiet w sferze rynku pracy (tzn. wspdlezynnikow ak-
tywnosci zawodowej oraz wskaznikow zatrudnienia) do poczatku lat 80. wspotwystepo-
wal ze spadkiem plodnosci. W latach nastepnych, w krajach o wysokim i §rednim po-
ziomie aktywnosci, doszlo do ostabienia negatywnej korelacji, a nastepnie przeksztalce-
nia jej w zaleznoé¢ o charakterze pozytywnym w ujeciu przekrojowym. W roku 2000 ko-
relacja przekrojowa ponownie sie zmniejszyla na skutek zwiekszenia sie aktywnosci za-
wodowej kobiet w krajach, gdzie jej poziom wcze$niej byl $redni oraz ze wzgledu na nie-
podazajacy za jej wzrostem w krajach o poziomie $rednim i niskim wzrost wspodtczynni-
ka plodnoéci. W krajach Europy Srodkowej i Wschodniej zaznacza si¢ pewna odmien-
no$¢ zmian zachodzacych wzgledem obu wskaznikéw. Do roku 1989 wysoka aktywno$é
zawodowa kobiet wspolwystepowala z wysoka dzietno$cia. Gwaltowny spadek nastapit
w latach 90. wraz ze zréznicowanym co do natezenia, ale na og6t silnym spadkiem ak-
tywnosci zawodowej kobiet. I. E. Kotowska (red.), Strukturalne i kulturowe uwarunko-
wania..., op. cit., s. 39 — 43.

3 U. Sztanderska, G. Grotkowska, Rynek pracy kobiet w Polsce w latach 1992-
2007, [w:] Strukturalne i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet
w Polsce, red. 1. E. Kotowska, Warszawa 2009, s. 80.
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dlug badan Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, gtbwna przyczy-
na niedecydowania sie Polek na dzieci sa obawy przed utrata pracy.

,CHCE”, ,POWINNAM”, ,,MOGE” — DECYZJE REPRODUKCYJNE I ZAWODOWE KOBIET

DrLA DALSZEJ ANALIZY istotnym jest powtérne odwolanie sie do zapropo-
nowanego przeze mnie na wstepie podziatu rol kobiet na role ,,dostar-
czycielek” i ,nosicielek” podazy pracy: osoby aktywnie dzialajace na
rynku pracy oraz matki.

Kobiety sa jednocze$nie ,autorkami” (wyrazicielkami wlasnych
preferencji), jak i ,adresatkami” oczekiwan (ze strony spoleczenstwa,
tu: zwlaszcza panstwa, jako — w zalozeniu — organizacji wyrazajacej
interesy ogo6tu), co do charakteru wypekiania przez nie obu wyzej wy-
mienionych rél spolecznych. Ze wzgledu na wzajemne relacje pomie-
dzy wlasna, dobrowolng, oparta na indywidualnej hierarchii potrzeb
i aspiracji motywacja do przyjmowania roli ,dostarczycielki” i/lub
yhosicielki” podazy pracy, a preferencjami wyrazanymi przez panstwo
iprébami ,,odgérnego” ,optymalizowania” przez nie sytuacji kobiet na
rynku pracy i/lub poza nim, proponuje wyodrebnienie czterech wy-
miar6w funkcjonowania kobiet, w zaleznosci od sposobu postrzega-
nia przez nie zrodel swojego usytuowania w kontekscie tych dwoch
rol. Zastosowany przeze mnie podziat opiera sie na trzech kategoriach
wyboru dokonywanego przez kobiete: wybér oparty na woli (,chce”),
wybor warunkowy (,powinnam”), wybor oparty na presji, przymusie
(,musze”). Wymaga podkre§lenia, iz okreélenie ,,propanstwowy” uzyte
dla potrzeb ponizszej klasyfikacji, wyraza tyle, co ,pozadany dla pan-
stwa o niekorzystnej strukturze demograficznej”, gdyz to wlasnie pro-
blem niskiego poziomu zastepowalnosSci pokolen w krajach europej-
skich jest przedmiotem niniejszego artykutu.

Model propanstwowy nieimperatywny mozna by uznaé za wyraza-
jacy harmonie pomiedzy interesem partykularnym i prywatnymi aspi-
racjami kobiety, a korzy$cia panstwa jako spolecznego ogoétu. Cheé po-
siadania wiekszej liczby dzieci (podwyzszenie wskaznika dzietno$ci)
wystepuje tu wraz z gotowoscia do kontynuowania aktywnosci na ryn-
ku pracy (dalsze ponoszenie na rzecz panstwa ciezaréw zwigzanych
z zatrudnieniem).

4 Wywiad A. Gasiora z Joanna Kluzik-Rostkowska, Wzmocnié rodzine, http://
www.kobieta.gov.pl/?1,9,179, 200701, 22.02.2010.

nr 1, wiosna-lato 2010 [269]



Margareta Wysocka

Tabela 1. Zrodla postaw ,dostarczycielek” i ,nosicielek” podazy pracy wzgledem pel-
nionych przez siebie rdl spolecznych

PRACOWAC
MIEC DZIECI »chee” ,»powinnam” ,»,musze”
Model
»chee” propanstwowy Wymiar determinacji ekonomicznej
nieimperatywny
. » Wymiar
»powinnam o , .
determinacji Model propanstwowy imperatywny
,musze” kulturowej

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Model propanstwowy imperatywny wyraza tworzenie przez pan-
stwo takich ram prawnych i instytucjonalnych, by zdeterminowaé wy-
bor dotyczacy pelienia przez kobiete jednocze$nie obu rol. Zastoso-
wanie twierdzen ,powinnam” i ,musze” ma na celu ukazanie zr6zni-
cowania sily nacisku wywieranego w ten sposoéb na podjecie decyzji,
tj. poprzez tworzenie stosownych ulatwien lub swoiste sankcjonowa-
nie zachowan niepozadanych.

Wymiar determinacji kulturowej odnosi sie do takiej sytuacji,
w ktorej zachowania reprodukcyjne dyktowane sa normami kultu-
rowymi, jakim trudno jest kobiecie sie przeciwstawi¢ (,powinnam”),
gdyz wiaze sie to z ryzykiem utraty pewnych zasobow/korzysci albo
zagrozeniem dla mozliwoSci zaspokojenia pewnych potrzeb. Obszaru
tego dotyczy takze sytuacja, w ktorej te negatywne konsekwencje sa
pewne i na tyle znaczace, ze kobieta w ogodle nie moze sie roli ,nosiciel-
ki” nie podja¢ (,musze”). Nierzadko zachowania te zwigzane sg z nor-
mami etycznymi, jak np. kwestia prawa do aborcji czy powszechne-
go (bezplatnego) dostepu do antykoncepcji i maja umocowanie w reli-
gii lub tradycji. Preferencje kobiety pozostaja za$ po stronie pracy za-
wodowej.

Wymiar determinacji ekonomicznej okresla sytuacje w sposob
szczegblny warunkowana przez omawiany wezeéniej efekt dochodo-
wy. Warunkiem sine qua non posiadania dziecka staje sie uzyskanie
przez kobiete odpowiedniego poziomu dochodéw. Te zalezno$¢ po-
twierdza chociazby fakt, iz na zalozenie oraz powiekszenie rodziny
zdecydowana czeé¢ kobiet w Polsce decyduje sie ok. 26-30 roku zy-
cia, uzyskawszy wczesniej okreslony poziom wyksztalcenia's oraz sta-

5 W 2008 r. (wedlug danych GUS) — w stosunku do poczatku lat 9o. — odsetek ma-
tek z wyksztalceniem wyzszym wzrést z 6% do 34%, natomiast odsetek kobiet z wy-
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bilizacji ekonomicznej (GUS). W warunkach, gdy konieczno$¢ podej-
mowania pracy zarobkowej blokuje lub uniemozliwia posiadanie dzie-
ci — nabiera znaczenia (budzaca coraz szersze zainteresowanie) kon-
cepcja wynagrodzenia za prace domowg oraz postulaty jej pokrewne
(o ktérych mowa bedzie w dalszej czeSci pracy).

Druga cze$¢ artykulu nawiazuje do uwarunkowan i charakterystyk
trzech pierwszych wymiaréw, natomiast z wymiarem ostatnim szcze-
gblnie zwigzana jest jego czesé trzecia.

STRUKTURALNE I KULTUROWE UWARUNKOWANIA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
KOBIET POSIADAJACYCH DZIECI

MIEJSCE KOBIETY NA POLSKIM RYNKU PRACY

W PIERWSZYCH LATACH OKRESU POWOJENNEGO W kobietach dostrzezono
znaczacy potencjal ekonomiczny i zachecano je do pracy zarobkowe;.
Jednak juz w latach 70., na skutek spowolnienia postepu gospodar-
czego i zmniejszenia tym samym zapotrzebowania na site robocza, ko-
biety zaczeto zacheca¢ do powrotu do domu i wychowywania dzieci*.
W tamtym okresie zarobki kobiet stanowily istotna cze$¢ budzetu do-
mowego, szybko zatem okazalo sie, ze rodziny funkcjonujace w obre-
bie takiego modelu nie sa w stanie utrzymac sie z jednej pensji. Kobiet
nie udalo sie zatem — przynajmniej w takim stopniu, w jakim zaktada-
no — usung¢ z rynku pracy, przyczyniono sie jednak do wzmocnienia
stereotypow dotyczacych spolecznych rol plciv.

Badania World Values Survey z lat 1989-1990, ktérymi objeto 43
panstwa o zroéznicowanych systemach politycznych i ekonomicznych,
wykazaly, ze w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej 90% i wiecej
mieszkancow uwazalo, ze kobieta powinna mie¢ dzieci, by czu¢ sie pel-
nowarto$ciowa (z wyjatkiem Polski, gdzie odsetek ten byl o nieco po-
nad 10% nizszy). W wiekszoSci krajow odsetek zwolennikéw tego po-
gladu byl nizszy, zas w panstwach skandynawskich jedynie 20% re-
spondentow zgadzalo sie z takg opinig*®.

ksztalceniem podstawowym i bez wyksztalcenia posiadajacych dzieci zmniejszyt sie
o prawie 2/3 (z 18% do niespelna 7%).

16 K. Lohmann, A. Seibert (red.) Wplyw przystgpienia do Unii Europejskiej na sy-
tuacje kobiet na rynku pracy w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej, Warszawa
2003, s. 82.

7 Ibidem.

8 R. Sieminska (red.), Woké? probleméw zawodowego uprawnienia kobiet i mez-
czyzn, Warszawa 1997, s. 68.
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Jednym z gléwnych czynnikéw réznicujacych poglady spoleczen-
stwa w tej sferze byt — i pozostaje — wiek, a zatem przynaleznosé¢ do
réznych generacji, o zr6znicowanych do$wiadczeniach i odmiennych
zinternalizowanych wzorcach stosunkéw spolecznych (definiowanie
spelmowartosciowej” kobiety poprzez fakt pelnienia przez nia roli mat-
ki bylo w 1989 r. udzialem 88% oséb majacych 50 lat i wiecej; w gru-
pie sytuujacej sie pomiedzy 16. a 29. rokiem zycia odsetek ten wynosit
68%). Za kolejny czynnik uzna¢ mozna przynalezno$¢ do klasy spo-
lecznej — przeciwnikami zgodnego ze stereotypem pogladu sa najcze-
Sciej czlonkowie klasy $redniej o postmaterialistycznej orientacji na
warto$ciz°. Korelacje pozytywna dostrzezono takze pomiedzy afirmo-
waniem tradycyjnej koncepcji roli kobiety a wplywem katolicyzmu na
ksztaltowanie sie wzorcoéw kulturowych?'.

Kobiety osiagaja szczyt swojej aktywno$ci na rynku pracy w wieku
od 35 do 44 lat — zdecydowanie péZniej niz mezczyzni (pomiedzy 25.
a 34. rokiem zycia), co jest pochodna kwestii zwigzanych z macierzyn-
stwem?2. Decyzje kobiet o pracy zawodowej sa silnie warunkowane
przez skale obowiazkoéw domowych (co wiaze sie takze z liczba posia-
danych dzieci oraz ich wiekiem), cho¢ nie jest to jedynym czynnikiem
na decyzje kobiet w tej kwestii rzutujacym?2. Wérod kobiet w wieku
od 18-64 lat, ktére jednoczeénie nie ksztalca sie i nie poszukuja pracy,
nieco ponad 1/3 zajmuje sie gtéwnie rodzing i domem; 19,3% sposrod
nich przerwalo prace z powodéw rodzinnych i osobistych (dla mez-
czyzn odsetek ten wynosi 2,7%)4.

v Tbidem.

20 R, Siemienska, Tradycja i rzeczywisto$é — miejsce kobiet w spoleczenstwie, ,,Ko-
bieta i Biznes” 1995, nr2 — 3,s.2 — 6.

2 Tbidem.

22 U. Sztanderska, G. Grotkowska, Rynek pracy kobiet..., op. cit., s. 59.

23 Aktywno$¢ zawodowa kobiet jest niemal rowna aktywnosci na rynku pracy mez-
czyzn, jezeli posiadaja one wyksztalcenie wyzsze (94%), a rozni sie tym bardziej, im wy-
ksztalcenie to jest nizsze (wskaznik dla kobiet, ktore ukonczyly edukacje na poziomie
podstawowym i gimnazjalnym to 69% aktywno$ci mezczyzn). Kobiety stanowiace gru-
pe stabiej wyksztalconych wycofuja sie z rynku pracy, poszukujac alternatywnych zrédet
utrzymania: rodzinnych (mazjedynym zywicielem rodziny) lub publicznych (wczeéniej-
sze emerytury, renty, $wiadczenia przedemerytalne, zasitki pomocy spotecznej, zasitki
rodzinne, dodatki wychowawecze itp.). Poza tym, to takze spoleczne normy, oczekiwania
co do charakteru pelionych rol spolecznych przez kobiety oraz zalozenie o ,predyspo-
zycjach” kobiet do sprawowania opieki (czy szerzej: pelnienia obowiagzkéw domowych)
powoduja, ze okresowo lub na stale staja si¢ one nieaktywne zawodowo.

U-Sztanderska, G. Grotkowska, Rynek pracy kobiet..., op. cit., s. 79 — 80.

24 Ibidem, s. 80.
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PRACOWNICA I MATKA — ZESPOE ROL POLACZONYCH

Dostrzezenie w europejskim dyskursie, tak akademickim, jak i po-
litycznym czy publicystycznym, korelacji zachodzacej pomiedzy trak-
towaniem przez kobiety pracy zawodowej jako trwalego elementu
swoich praw zyciowych a zachowaniami prokreacyjnymi i procesem
reprodukcji pokolen, zbiega sie z przyjmowaniem zasadniczo odmien-
nych modeli polityki panstw wobec matek. W duzym uproszczeniu
mozemy wyodrebnié¢ takie kraje Starego Kontynentu, ktére w swojej
polityce rodzinnej i opiekunczej klada nacisk na rozwigzania z zakre-
su defamilizacji (sprzyjajace aktywizacji zawodowej kobiet z dzie¢mi,
stwarzajace alternatywne systemy opieki) lub familizacji (skutkujace
raczej pozostawieniem obowiazkow opiekunczych w sferze prywatnej)
obowigzkow zwigzanych z opieka nad nieletnimi, niepelnosprawnymi
czy starszymi czlonkami rodziny?s.

Tematyka konfliktu strukturalnego i kulturowego pomiedzy ak-
tywnos$cia zawodowa kobiet a dzietno$cia oraz poszukiwanie metod
jego redukcji stanowi wazny element dyskursu dotyczacego kryzysu
demograficznego w Europie. Cheac kwestie te pogodzi¢, wskazuje sie
na takie instrumenty scenariusza modernizacyjnego, jak m.in.: zwiek-
szenie dostepu do réznych form opieki nad dzie¢mi i osobami dorosty-
mi oraz do uslug zastepujacych prace domowa, zwiekszenie atrakceyj-
nosci pracy poprzez zmiane formuly Swiadczen spolecznych zwiaza-
nych z opieka, promocje partnerstwa w rodzinie, ulatwienia dotyczace
powrotu kobiet do pracy, elastyczne formy pracy dla os6b w starszym
wieku produkeyjnym?°.

Dokonujac analizy sposobéw laczenia pracy zawodowej z obo-
wigzkami rodzinnymi (modeli uznawanych za preferowane, poréwny-
wanych potem z praktykowanymi), wyr6zni¢ mozna trzy typy modeli
identyfikowane na podstawie pracy obojga rodzicow:

« oboje pracuja w pelnym wymiarze czasu (dual earner model),

« Lkobieta pracuje w niepelnym, a mezczyzna w pelnym wymia-

rze (modernised male breadwinner model),

« jedynie mezczyzna pracuje w pelnym wymiarze czasu (male

%5 Szerzej: P. Michon, Praca matek w polityce krajow Unii Europejskiej, Poznan
2008.

26 Szerzej: 1. E. Kotowska, U. Sztanderska, I. Woycicka, Scenariusz modernizacji po-
lityki spoltecznej. Stymulowanie wzrostu aktywnosci ekonomicznej i dzietnosci kobiet,
[w:] Strukturalne i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet w Pol-
sce, red. 1. E. Kotowska, Warszawa 2009.
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breadwinner model) %.

Mogacy budzi¢ pewne niepokoje, stosunkowo niski poziom prak-
tykowania rozwigzan typu modernised male breadwinner model ma
zwiazek m.in. z problemami popytu na prace kobiet w ogole. Sa one
uznawane za mniej dyspozycyjna grupe pracownikéow z powodu okre-
sow dezaktywizacji zwigzanych z urlopem macierzynskim i wycho-
wawczym, postrzega sie je jako pracownikéw mniej wydajnych z po-
wodu obcigzenia i zmeczenia obowiazkami rodzinnymi, a takze dosé
powszechnym jest przekonanie, zZe nie musza one duzo zarabiaé, gdyz
ich dochody stanowia dodatek do wkladu mezczyzn w budzety domo-
we, ktorzy to winni pozostawaé gtownymi zywicielami rodziny?®. Do-
Swiadczenia zwigzane z réznymi formami dyskryminacji w zatrud-
nieniu, w trakcie przyjmowania do pracy, w systemie awansowania,
w sferze placowej czy w systemie emerytalnym?® o charakterze zarow-
no prawnym, jak i spoteczno-kulturowym, moga stanowic istotna blo-
kade psychiczna przed ponownym wlaczeniem sie do aktywnos$ci na
rynku pracy i sprzyjac¢ ,wyuczeniu sie” przez kobiety bezradnosci wo-
bec swojej uposledzonej pozycji spoleczno-ekonomicznej.

Charakterystyczny dla praktyki laczenia obowiazkoéw opiekun-
czych z praca zawodowa polskich rodzin jest model z podwojnym ob-
cigzeniem kobiet (dual earner model — double burden of females), od-
powiadajacy zjawisku tzw. ,podwojnego etatu”. Perspektywa psycho-
logiczna dostarcza argumentoéw na rzecz niekorzystnego wplywu sy-
tuacji wzorca podwojnej roli na zycie kobiety pragnacej realizowacé sie
zawodowo. Jedng z negatywnych konsekwencji jest przeciazenie rozu-
miane jako sytuacja, w ktérej wymagania przekraczaja czas i mozliwo-
Sci jednostki (wobec polozenia pracujacych zon-matek uzywa sie nie-
kiedy okre$lenia ,podwdjna alienacja”)3°. Innym skutkiem moga by¢

27 W sytuacji, kiedy w rodzinie sa mate dzieci, preferencja co do pelmego zatrudnie-
nia obojga rodzicéw zdecydowanie spada, co dowodzi w sposob oczywisty, iz wystepu-
je napiecie pomiedzy obowigzkami rodzinnymi a praca w ekonomicznym modelu ro-
dziny. Cho¢ poparcie dla pracy kobiet bylo na ogdl wysokie, zauwazalna czes$é par pre-
ferowala wycofanie sie kobiet z rynku pracy, gdy dzieci byly male. Ponadto, drugi mo-
del cze$ciej byl preferowany niz praktykowany, w odréznieniu do pierwszego i ostatnie-
g0, gdzie praktyka ,wyprzedzala” preferencje. I. E. Kotowska (red.), Strukturalne..., op.
cit., s. 46 — 47.

28 M. Musial-Karg, Kobiety we wspdlczesnej Europie, Toruii 20009, s. 18 — 19.

29 7rédla dyskryminacji podaje za: M. Wiecko, Kobiety na rynku pracy, [w:] Przed-
siebiorczosé kobiet — wyzwanie XXI wieku, red. B. Kozuch, Bialystok 2001, s. 65.

30 M. Strykowska, Psychologiczne mechanizmy zawodowego funkcjonowania ko-
biet, Poznah 1992, s. 95.
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konflikty (czasu, napieé, zachowan), zachodzace wtedy, gdy oczekiwa-
nia w stosunku do roli rodzinnej sa niezgodne z oczekiwaniami zwia-
zanymi z praca. Szczego6lnie istotny zwigzek wystepuje pomiedzy sa-
tysfakcja z wykonywanej pracy nieoptacanej i zdrowiem psychicznym:
kobiety przejawiaja obciazenie psychiczne w wiekszej mierze nie z po-
wodu zatrudnienia, pracy zawodowej, ale ze wzgledu na zbyt liczne ob-
cigzenia domowe3',

KOBIETA POZA RYNKIEM PRACY — NIEODPEATNA PRACA KOBIET
PRACA PEATNA A KONTRAKT PLCI

TRADYCYJNIE KOBIETY W PoLsck pelnily wiekszo$¢ obowigzkéw zwigza-
nych z prowadzeniem domu, wlaczajac w to opieke nad dzieémi i do-
rostymi wymagajacymi opieki — niepelnosprawnymi i osobami w po-
deszlym wiekusz.

Wspoblczesnie — mimo, iz praca zawodowa kobiet ulega dalszemu
upowszechnieniu — w zakresie wykonawstwa prac domowych zacho-
dza niewielkie zmiany. Na rozwo6j w zakresie i rodzajach ustug kon-
sumpcyjnych w gospodarstwach domowych wplywa postep technicz-
ny i cywilizacyjny, natomiast na ich wykonywaniu nadal cigza uwa-
runkowania obyczajowo-kulturowess. Zaréwno badania opisujace bu-
dzety czasu sporzadzane przez GUS, jak i te o charakterze sondazo-
wym, odnoszace sie do pogladow kobiet i mezczyzn na temat podziatu
prac w gospodarstwach domowych (m.in. CBOS i OBOP), wskazujg, iz
zajecia z tego zakresu byly w roku 1996 udzialem 89-92% kobiet, zas
w 60% polskich doméw byly one jedynymi czlonkami rodziny odpo-
wiedzialnymi za wykonywanie tych pracs+. Z badan Pentora z 2005 r.

3t Ibidem, s. 96 — 98.

32 Prowadzone w koncu lat 70. miedzykulturowe badania w dwoch krajach realne-
go socjalizmu (Polska i Rumunia) oraz dwdoch demokratycznych (Wlochy i Kanada) po-
kazaly, ze w tych ostatnich znacznie czeSciej odrzucano poglad o ,naturalnej” odmien-
nosci kobiet. Sprzeczno$é tych dwoch stanowisk przypisa¢ mozna obecnosci ruchu fe-
ministycznego w latach 60. i 70. w panstwach gospodarki wolnorynkowej, ktory pro-
blem réwnoéci plei uczynil przedmiotem publicznej debaty w krajach Europy Zachod-
niej oraz Ameryki Polnocnej

M-Vianello, R. Sieminska, Gender inequality. A comparative study of discrimina-
tion and participation [w:] Wokoét probleméw zawodowego uprawnienia kobiet i mez-
czyzn, red. R. Sieminska, Warszawa 1997, s. 68.

33 D. Graniewska, Aktywnos$é zawodowa kobiet a warunki ich zycia, Warszawa
1987, s. 91 — 92.

34 A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek, B. Budrowska, Nieodplatna praca kobiet — mity,
realia, perspektywy, Warszawa 2004, s. 12.
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wynika, ze $rednia ilo$¢ godzin po$wiecanych tygodniowo przez mez-
czyzn na prace domowe to 14,2 godziny, natomiast dla kobiet warto$¢
ta jest prawie dwukrotnie wyzsza i wynosi 24,5 godziny (badania te
wskazujg ponadto na interesujace zjawisko wykazywania przez mez-
czyzn wiekszej iloéci godzin, niz sklonne bylyby im to przypisywac ich
partnerki)3. Coraz silniej artykulowany jest jednak przez kobiety po-
stulat partnerstwa i rownego podzialu obowigzkéow zwiazanych z do-
mem i dzie¢mi.

Praca zwigzana z obowigzkami domowymi cechuje sie — z ekono-
micznego punktu widzenia — niewidoczno$cig rezultatow. Powszech-
no$¢ odpowiedzi na pytanie o prace udzielanych przez nieaktywne za-
wodowo kobiety takich, jak: ,nie, nie pracuje, zajmuje sie domem” do-
wodzi, ze w Swiadomosci spolecznej wykonywanie obowigzkdéw domo-
wo-opiekunczych nie budzi asocjacji z pracas®. Jednak — jak wynika
z danych Centrum Badan i Analiz Rynku (2005 r.) pozyskanych w ba-
daniu Kobieta pracujqgca — diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy
— dla 70% Polakéw praca zawodowa i domowa jest tak samo wazna?”.

W dyskursie feministycznym nierzadko spolecznie sankcjonowa-
na nieodplatna praca kobiet, wykonywana na rzecz rodziny, podawana
jest jako Zrodlo ich zniewolenia i nizszej pozycji w strukturze spolecz-
nej38. Zalozycielka miedzynarodowej kampanii Wynagrodzenie za Pra-
ce Domowa, Selma James, jako jedna z pierwszych postawila pytanie:
,Czy praca domowa nie jest wynagradzana, poniewaz nie jest wazna,
czy tez stala sie malo istotna, poniewaz nie podlega wynagrodzeniu-
2739, To wlaénie dzieki naciskom ze strony ruchu feministycznego i co-
raz szerzej podejmowanej debacie publicznej, podjeto wysitki w celu
okreslenia i oceny zwiazkéw zachodzacych pomiedzy praca zawodo-
wa-platng oraz domowa-nieodpltatng (okres$lana przez B. Budrowska
jako ,niepisana spoleczno-kulturowa umowa okres$lajaca relacje ko-
biet i mezczyzn, nazwana kontraktem plci - gender contract)”°.

35 Ibidem.

36 B. Budrowska, Nieodplatna praca kobiet i proby jej wyceny, http://www.ekolo-
giasztuka.pl/pdf/feoo7 budrowska.pdf, 03.04.2010, s. 1.

37 A. Nowakowska, Aktywnosé zawodowa kobiet a przekonania mezczyzn doty-
czqce rol kobiecych i meskich w rodzinie, [w:] Godzenie pracy z rodzinq w kontekscie
aktywizacji zawodowej kobiet, red. C. Sadowska-Snarska, Tchon Li, Bialystok 2008,
s. 158.

38 Ibidem, s.157.

39 Wywiad K. Gawlicz z S. James, Opieka to rzecz najwazniejsza, ,Recykling idei”
2007, nr 9, s. 31.

40 B. Budrowska, Nieodplatna..., op. cit., s. 1.
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PRACA W SFERZE PRYWATNEJ — NA CZYJA RZECZ?

W ODROZNIENIU 0D 48,6% Porakow, ktorzy uwazaja, iz prestiz kobiety
pracujacej zawodowo jest wiekszy niz kobiety zajmujacej sie domem,
tylko 4,3% respondentow sklonnych jest przypisywaé wiekszy szacu-
nek gospodyniom domowym#. Tymczasem w latach 9o. Gary Becker,
tworca tzw. nowej ekonomii gospodarstwa domowego, uhonorowany
zostal Nagroda Nobla m.in. za nowatorska wycene prac domowych.
Jego szacunki dowodzily, ze stanowi ona ok. 30% dochodu narodowe-
go+2. W Polsce analize dotyczaca pracy domowej i jej wyceny przepro-
wadzila m.in. w 2008 r. dr hab. Ilona Blaszczak-Przybycinska*. Prze-
cietna miesieczna warto$¢ pracy domowej oszacowana zostala na 1330
zt w przypadku niepracujacej zawodowo kobiety oraz 1158 z} dla ak-
tywnej zawodowo. Warto$¢, ktora przypisano nieodplatnej pracy mez-
czyzn wyniosta odpowiednio 818 zl oraz 640 z}+4.

Kwestia oceny stopnia istotnos$ci (wyceny) pracy domowej dla roz-
woju spoleczno-gospodarczego laczy sie z postulatem wynagrodzenia
za prace w domu oraz innymi koncepcjami zakladajacymi koniecznoéc
jej dowarto$ciowania. Agitujacy na rzecz tej koncepcji przedstawicie-
le ruchéw spolecznych, jak i osoby reprezentujace $rodowiska nauko-
we, zwracaja uwage na uposledzona pozycje spoteczno-ekonomicz-
na kobiety zajmujacej sie domem#. Wysuwany jest poglad, iz w Swie-

4 A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek, B. Budrowska, Nieodplatna praca kobiet — mity,
realia, perspektywy, Warszawa 2004, S. 14.

42 M. Kicinska, Praca domowa, ,Polityka” 2009, nr 44 (2729), s. 48 — 49.

43 Opierajac sie na danych GUS z lat 2003—2004, dr hab. Blaszczak-Przybycinska
wycenila ja na dwa sposoby: metoda stawek rynkowych (suma iloczynéw éredniego cza-
su przeznaczonego na poszczego6lne prace domowe i przecietnego godzinowego wyna-
grodzenia brutto dla zawodoéw odpowiadajacym tym pracom) oraz metoda kosztow al-
ternatywnych (iloczynu éredniego czasu przeznaczanego na prace domowa oraz prze-
cietnej stawki godzinowej dla osob pelnozatrudnionych tej samej plci).

44 M. Kicinska, Praca..., op. cit., s. 48 — 49.

45 Wskazuje sie m.in. na brak lub utrudniony i dyskryminujacy dostep do rynku
pracy (chociazby przez nizsze place), brak zabezpieczenia emerytalnego, a czesto tak-
ze zdrowotnego, uniemozliwiony lub ograniczony dostep do wielu ustug (np. brak moz-
liwosci samodzielnego zalozenia konta w banku, korzystania z wielu ustug bankowych
i finansowych, m.in. brak dostepu do kredytéow, brak mozliwo$ci pozostawienia dziec-
ka w przedszkolu, gdyz w wielu miejscach do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyj-
mowane sa dzieci matek pracujacych). Sytuacja kobiet na polskim rynku pracy, wyktad
Malgorzaty Skrzek — Lubasinskiej, wygloszony podczas ogoélnopolskiej konferencji pt.:
~Zwiekszenie udzialu kobiet w obszarach decyzyjnych poprzez osiaganie samodzielno$ci
ekonomicznej i politycznej”, ktora odbyta sie 31.03.2006 r. we Wroclawiu, zorganizowa-
nej przez Demokratyczng Unie Kobiet oraz fundacje Kobiety dla Kobiet; calo$é dostep-
na na stronie: http://www.femina.org.pl/index.php?option=com_ content&task=vie-
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tle wypracowywania tak znacznego ,,ukrytego” dochodu przez kobie-
ty niepracujace zawodowo, panstwo powinno przed tymi negatywny-
mi skutkami je chronié+.

Zdania wérod samych kobiet — gtéwnie co do koncepcji gwaranto-
wanego dochodu podstawowego+” — sa podzielone. Tylko polowa ko-
biet uwaza, ze za prace w domu powinno sie placi¢+®. Najczesciej jako
powdd wskazuja one, ze dodatkowe pieniadze po prostu przydalyby
sie dla rodziny. Co trzecia kobieta jest przeciwniczka oplacania pracy
domowej — traktuje wykonywanie prac domowych jako kwestie osobi-
stego wyboru i sfere zycia prywatnego, uwaza prace w domu za swoj
obowiazek, z drugiej za$ strony, jako forme okazywania uczué rodzi-
nie. Wedlug Anny Titkow, oplacanie prac domowych przez panstwo
nie zmieniloby relacji miedzy ptacami na bardziej rowno$ciowe, lecz
utrwaliloby tradycyjny podzial obowiazkoéw w sferze pracy zawodowej
i domowej — ,,to bylaby pulapka dla samych kobiet .

Nie przeczac istnieniu kontrowers;ji, co do wplywu oplacania pracy
domowej na upodmiotowienie kobiet, uwazam, iz problematyka wy-
nagrodzenia kobiet za prace w domu — w moim osadzie — jest kwe-
stig istotna zwlaszcza w kontek$cie niekorzystnych zmian demogra-

w&id=76&Itemid=35, 22.02.2010.

46 Istnieje kilka ukierunkowanych na ten cel propozycji dowartoéciowania nieod-
platnej pracy domowej oraz stworzenia ram bezpieczenstwa socjalnego dla poswiecaja-
cych sie jej osob — takich jak:

e gwarantowany dochdd podstawowy,

. edukacja, kampanie spoleczne, rozwigzania systemowe wspierajace zmiane za-
chowan mezczyzn, czyli nastawionych na promowanie partnerskiego podzialu
obowiazkoéw domowych (przykladem takich dzialan jest kampania informacyj-
no-edukacyjna na rzecz docenienia pracy domowej kobiet ,,Zrobione Docenio-
ne Wiele warte”),

. powszechny i bezplatny dostep do edukacji, placowek dziennej opieki nad
dzie¢mi (zlobki, przedszkola), osobami starszymi i chorymi (hospicja, domy
spokojnej starosci, szpitale itd.),

. zapewnienie pelni gwarancji socjalnych (wliczanie pracy domowej do stazu
pracy/stazu emerytalnego, zagwarantowanie emerytury, zagwarantowanie
bezpieczenstwa socjalnego w przypadku $mierci partnera lub rozwodu)

,Niewidzialna gospodarka, niewidzialna praca, niewidzialny dochdd” — ulotka kampa-
nii 16:DNI, dostepna na stronie: http://www.gender.uni.wroc.pl/download/ulotka16d-
ni/praca_domowa.doc, 19.02.2010

47 Wedtug Global Women’s Strike pieniadze te winny pochodzic¢ z ,sektoroéw niosa-
cych zniszczenie” — przede wszystkim z wydatkéw na wojsko.

48 Wywiad A. Gornickiej-Boratynskiej z A. Titkow oraz D. Duch-Krzystoszek, Praca
domowa kobiet — czy powinna byé¢ odplatna?, calo$¢ dostepna na stronie: http://ko-
bieta.gazeta.pl/poradnik-domowy/1,65369,2665165 .html, 22.02.2010.

4 Tbidem.
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ficznych. Odnoszac sie do pojecia wymiaru determinizmu ekonomicz-
nego, chcialabym podkresli¢ konieczno$¢ dokonania rzetelnej, pogle-
bionej, kompleksowej analizy wplywu implementacji wynagrodzenia
za prace domowa do polityki spolecznej panstwa na jego rozwdj spo-
leczno-ekonomiczny. Zmiany w zakresie sytuacji kobiet, ktore ,chca
mie¢ dzieci”, jednak ze wzgledow ekonomicznych i wiazacej sie z nimi
kwestii bezpieczenstwa socjalnego ,,musza pracowacd”, stanowi¢ moga
bowiem zaréwno szanse na odwrdcenie niekorzystnych trendéw de-
mograficznych (wzrost wskaZznika dzietnoéci), jak i zagrozenie dla ist-
niejacej juz struktury, a nawet czynnik, ktory poglebilby (poprzez np.
,odplyw” kobiet z rynku pracy, wzrost wydatkow publicznych) skale
negatywnych zjawisk.

SUMMARY

THE ArTICLE refers to the problem of demographic crisis, a frequent
topic of public debates in European Union countries, which struggle
with the phenomenon of ageing society. The main goal of the research
part is analyze selected factors connected with the demographic sta-
gnation (regression), that have an impact on mothers’ activity (or lack
of activity) on the labour market. The article is a starting point for the
analysis of guaranteed basic income for women working as housewi-
ves (those who claim: ‘T want to have children’ but, as a result of eco-
nomic considerations intertwined with the problem of social securi-
ty, later state ‘T have to work’), as potential social policy’s instrument
which can be applied for the purpose of changing the unfavorable de-
mographic structure.
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